HRVATSKI SAVEZ SPORTSKE REKREACIJE ,Sport za sve®

STATUT

HRVATSKOG SAVEZA SPORTSKE REKREACIJE
soport za sve*

Zagreb, 01. prosinca 2023. godine



Temeljem c¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19. i 151/2022) te ¢lanka
33. stavka 4. i ¢lanka 37. Zakona o sportu ( Narodne novine 141/2022. ), Izborna skupstina
Hrvatskog saveza sportske rekreacije ,Sport za sve”, na sjednici odrzanoj 1. prosinca 2023.
godine donosi

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA SPORTSKE REKREACIJE ,Sport za sve*

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se vazne odredbe za rad Hrvatskog saveza sportske
rekreacije ,Sport za sve” (u daljnjem tekstu Savez): naziv i sjediSte, pravni poloZzaj,
ciljevi, podrucje djelovanja, financiranje, imovina, odgovornost, statusne promjene,
nadzor, prestanak postojanja u svojstvu pravne osobe, predstavljanje i zastupanje,
¢lanstvo, prava i obveze ¢lanova, unutarnje ustrojstvo, djelovanje i nacin rada tijela
Saveza, izgled pecata te javnost rada.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski
rod.

(3) Savez je jedini nacionalni sportski savez koji potice i promice aktivnosti sportske
rekreacije u Republici Hrvatskoj.

Clanak 2.

Savez je osnovan 1951. godine pod nazivom ,Partizan” Hrvatske Savez za tjelesni odgoj i
rekreaciju.

Clanak 3.
(1) Naziv Saveza je: Hrvatski savez sportske rekreacije "Sport za sve'.
(2) Skraceni naziv Saveza je: HSSR "Sport za sve'".

(3) Pored naziva na hrvatskom jeziku Savez ¢e u medunarodnim odnosima rabiti i naziv na
engleskom jeziku: Croatian Federation for Sports recreation ,Sport for All”.

Clanak 4.

(1) Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.
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(2) Sjediste Saveza je u Zagrebu.

(3) Adresu sjedista Saveza utvrduje Upravni odbor svojom odlukom.

Clanak 5.

(1) Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih osoba u sportu.

(2) Savez je neprofitna pravna osoba.

Clanak 6.

(1) Savez je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

(2) Savez se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 7.

(1 ) Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik Saveza, potpredsjednik Saveza i glavni
tajnik Saveza.

(2) Odredene poslove zastupanja predsjednik, potpredsjednik i glavni tajnik Saveza, mogu
prenijeti na trece osobe, na temelju pisane punomodi, kojom se odreduju ovlasti i opseg
zastupanja.

Clanak 8.
(1) Savez ima pecat.
(2) Pecat je okruglog oblika promjera 3,5 cm.

(3) U sredini se nalazi znak Saveza u obliku $tita u kojem se nalazi dio povijesnog hrvatskog
grba, a u sredini je krug u kojem su tri stilizirane osobe (otac, majka i dijete u pokretu).

Po obodu kruga stoji tekst: HRVATSKI SAVEZ SPORTSKE REKREACIJE ,SPORT ZA SVE”
ZAGREB.

(5) Uporaba i nacin ¢uvanja pecata utvrduje se Uputom koju donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 9.
(1) Savez ima zastavu i znak.
(2) Zastava je veli¢ine 2x1m, platno, plave boje.

(3) Na gornjem djelu ispisan je naziv Hrvatski savez sportske rekreacije “Sport za sve”, a
ispod natpisa u sredini je znak Saveza Zute boje.

(4) Znak Saveza su stilizirane tri osobe (otac, majka i dijete u pokretu).
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(5) Uporaba i nacin ¢uvanja zastave i znaka utvrduje se Uputom koju donosi Upravni odbor
Saveza.

Clanak 10.
(1) Savez je osnivac i punopravni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.

(2) Predstavnik Saveza u Skupstini Hrvatskog olimpijskog odbora mora biti ¢lan izvrsnog
tijela Saveza.

Clanak 11.

(1) Savez je ¢lan medunarodnih udruZenja: TAFISA "Sport za sve” (Trim and fitness
international sports assocciation ,Sport for AIl“-TAFISA -“Sport for All”) i Europska
federacija sporta radnika (European Federation for company Sports - EFCS), Europske
konfederacije za sport i zdravlje (CESS), Europske mreze ,Sporta za sve” (European ,Sport
for All”), te HEPA Europe (medunarodni projekt za unapredenje tjelesne aktivnosti za
zdravlje i kvalitetu Zivota).

(2) Savez se moze u¢laniti ili udruziti i u druge domace i medunarodne organizacije i udruge
kad je to od interesa za sportsku rekreaciju, a nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim
propisima.

Clanak 12.
(1) Rad Saveza je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin utvrden ovim Statutom.

Clanak 13.
(1) Dan sportske rekreacije Hrvatske obiljezava se jednom godisnje na Svec¢anoj skupstini.

(2 )U povodu Dana sportske rekreacije Hrvatske daje se informacija o svim rezultatima u
sportskoj rekreaciji, mogu se organizirati prigodne manifestacije, prezentacija stru¢nog rada,
javna predavanja, sportsko rekreacijska natjecanja i sli¢no, te se dodjeljuju priznanja i
nagrade, zasluznim pojedincima, Zupanijskim savezima sportske rekreacije ,Sport za sve” i
udrugama.

Clanak 14.

U Savezu nije dopusten niti jedan vid diskriminacije (rasni, nacionalni, etni¢ki, spolni,
vjerski, politicki i drugi), te sprje¢avanje sloboda i prava ¢ovjeka i gradana.

2. CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA
2.1. CILJEVISAVEZA

Clanak 15.
(1) Ciljevi saveza su:



- poticanje, razvoj i unapredenje sportske rekreacije te zastita zdravlja gradana;

- planski i organiziran razvoj sportske rekreacije, ostvarivanje potreba i interesa drustva u
sportskoj rekreaciji i zastiti zdravlja, kao i drugih zadaca utvrdenih zakonom i na temelju
zakona usvojenih akata strateskog planiranja koji se odnose na podrucje sportske rekreacije;

- razvijanje i promicanje programa tjelesnih aktivnosti u cilju zastite i unapredenja
zdravlja stanovnika Republike Hrvatske;

- poticanje i skrb za stvaranje op¢ih uvjeta za razvoj sportske rekreacije i djelatnost
pokreta "Sport za sve" u Republici Hrvatskoj;

- razvijanje i promicanje medusobne suradnje udruZenih ¢lanica i njihovih ¢lanova;

- sudjelovanje u utvrdivanju politike razvoja sporta u Republici Hrvatskoj;

- organiziranje i provodenje sportsko rekreacijskog vjezbanja;

- organiziranje i provodenje treninga i susreta sportsko rekreacijskog karaktera;

- organiziranje natjecanja i drugih priredbi u sportskoj rekreaciji;

- tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano izvode radi unapredenja zdravlja;

- ostali sportsko rekreacijski programi u cilju vece socijalne povezanosti i tolerancije;

- organiziranje sportskih i edukativnih projekata, kampova i manifestacija za poticanje
bavljenja sportom i tjelesnim vjezbanjem;

- organiziranje i provedba sportskih, plesnih i drugih sportskih aktivnosti u svrhu
bavljenja sportskom rekreacijom;

- promicanje i razvoj volonterstva.

(2) Savez djeluje na podrucju sporta - sportske rekreacije.

2.2. DJELATNOST SAVEZA
Clanak 16.
Djelatnost Saveza u ispunjavanju navedenih ciljeva je:

- provoditi nacionalni program sporta i sportske rekreacije, odnosno nacionalnu strategiju
razvoja sporta i nacionalni plan razvoja sporta za podrudje sportske rekreacije

- organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja

- planiranje i provedba godisnjih programa javnih potreba u sportskoj rekreaciji temeljenu na
nacionalnom planu razvoja sporta za podrucdje sportske rekreacije

- djelovati na razvoj i promicanje programa tjelesne aktivnosti i unapredenje kulture i
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kvalitete Zivota

- utvrdivanje kadrovskih i drugih uvjeta koje Savez mora ispunjavati za bavljenje
sportskom rekreacijom

- skrbiti i poticati unapredenje stru¢nog rada i osposobljavanje stru¢nih kadrova
za podrucdje sportske rekreacije

- djelovati na omasovljenju i unapredenju sportske rekreacije

- organizirati i voditi velike priredbe i manifestacije drzavnog i medunarodnog
znacaja u podrudju sportske rekreacije

- suradivati sa svim institucijama i organizacijama, koje posredno ili neposredno
razvijaju sadrZaje sportske rekreacije

- suradivati sa srodnim sportskim i drugim srodnim organizacijama i savezima

- suradivati sa znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim organizacijama u cilju primjene
novih metoda i oblika rada u sportskoj rekreaciji;

- pridonositi razvoju i unapredenju medusobne suradnje udruzenih organizacija i
njihovih ¢lanova u duhu "fair playa"

- djelovati na Sirenju olimpijskih ideala

- organizirati znanstveno-stru¢ne konferencije, savjetovanja, te¢ajeve, seminare i
druge vrste osposobljavanja u podrucdju sportske rekreacije

- sudjelovati u prikupljanju i aZuriranju informacija za Nacionalni informacijski sustav u
sportu

- javljati se sa svojim programima na raspisane natjecaje

- djelovati na popularizaciji, potrebi i unapredenju sportske rekreacije kod svih
kategorija stanovni$tva, putem javnih tiskovina i elektronskim medijima

- skrb i o¢uvanje zdravlja

- zastita zdravlja

- utvrdivanje materijalnih uvjeta za ostvarenje ciljeva

- organiziranje i provodenje programa koji su u funkciji ¢uvanja i unapredenja zdravlja
sudionika u sportskoj rekreaciji.

Clanak 17.
Savez ima javnu ovlast za dono$enje op¢ih akata, kojima se ureduje:

- sustav aktivnosti u sportskoj rekreaciji za svaku godinu unaprijed
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- materijalni, tehnicki i stru¢ni uvjeti za uc¢lanjenje udruga u ¢lanstvo Saveza
- nacin licenciranja stru¢nih kadrova u sportskoj rekreaciji sukladno Zakonu o sportu
- prava i obveze ¢lanova i ¢lanica Saveza

- druga pitanja iz nadleZnosti Saveza sukladno Zakonu o sportu te pravilima svjetske i
europske federacije sportske rekreacije.

Clanak 18.

(1) Radi uspjesnog izvrsSenja djelatnosti utvrdenih u ovom Statutu, Savez suraduje sa
nadleznim tijelima drzavne vlasti i drugim odgojno-obrazovnim i stru¢nim ustanovama te
drugim fizi¢ckim i pravnim osobama.

(2) Savez kao pravna osoba koja djeluje u sustavu sportske rekreacije, duzan je poduzimati
mjere zastite djece u sportskoj rekreaciji, u svojim programima i postupanju kao i u
djelovanju i postupanju c¢lanica Saveza, te o svakom krSenju prava djece, posebice svim
oblicima nasilja nad djecom, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja djece u aktivnostima sportske rekreacije obavijestiti policiju,
nadlezno tijelo za socijalnu skrb odnosno druga nadlezna tijela.

Clanak 19.
(1) Savez svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti.

(2) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Savez ostvari dobit, ona se mora, koristiti iskljucivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi Saveza utvrdeni ovim
Statutom.

(3) Savez obavlja sljedece gospodarske djelatnosti: izdavacku djelatnost; marketinsku
djelatnost i uslugu oglasavanja.

(4) Ciljeve i djelatnost navedene u ¢lanku 15. i 16. ovog Statuta Savez obavlja neposrednim i
zajednickim djelovanjem udruZenih ¢lanica.

3. CLANSTVO SAVEZA
Clanak 20.
(1) Clanice Saveza mogu biti redovite i pocasne.

(2) U Savez se kao redovite ¢lanice udruzuju savezi sportske rekreacije Zupanija, Grada
Zagreba, gradski i op¢inski savezi.

(3) Na prijedlog Upravnog odbora Skupstina moZze pojedinca zasluznog za razvoj i
unapredenje sportske rekreacije imenovati doZivotnim po¢asnim predsjednikom.



Clanak 21.

(1) Clanice Saveza iz ¢lanka 20. stavka 2. ovog Statuta moraju biti osnovane u skladu sa
Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama, te uredno registrirane kod nadleznog upravnog
tijela.

(2) Clanice iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju prihvatiti Statut i druge opce akte Saveza, Statut i
pravila pripadajuc¢ih medunarodnih udruZenja, nacela i pravila Olimpijske povelje, Eti¢kog i
Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA ).

Clanak 22.
(1) Popis ¢lanica vodi se elektronickim putem, a za svaku ¢lanicu Saveza obavezno sadrzi:
- podatak o nazivu ¢lanice;
- OIB ¢lanice;
- datum osnivanja;
- datum pristupanja Savezu;
- datum prestanka ¢lanstva.
(2) Za azuriranje evidencije ¢lanica Saveza zaduZen je glavni tajnik Saveza.

(3) Popis ¢lanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 23.
(1) Zahtjevu za uclanjenje udruge iz ¢lanka 20. ovog Statuta u Savez potrebno je priloziti :
- presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske
- presliku rjeSenja o upisu u Registar neprofitnih organizacija
- dokaz o upisu o upisu u Evidenciju pravnih osoba u sportu
- odluku ili pristupnicu ovlastenog tijela o udruzivanju u Savez

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta-
udruge u NKD-u

- presliku Statuta udruge
- podatke o osobama ovlastenim za predstavljanje i zastupanje
- odluku da prihvaca Statut i druge opce akte Saveza.

(2) Pristupanjem u ¢lanstvo Saveza, ¢lanice prihvacaju Statut i druge opce akte Saveza, kao i
nacela te pravila akata navedenih u ¢lanku 21. stavku 2. ovog Statuta.

(3) Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog odbora
Saveza.



Clanak 24.
(1) Clanice imaju pravo:
- imati svoje predstavnike u Skupstini saveza
_ predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza
- sudjelovati u radu struc¢nih tijela Saveza

_ sudjelovati na sportsko-rekreacijskim programima u organizaciji Saveza sukladno opéim
aktima Saveza

- sudjelovati na stru¢nim savjetovanjima i tecajevima sukladno opéim aktima Saveza

- biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u podrudju sportske rekreacije dostupnim
Savezu.

(2) Obveze ¢lanica su:

- aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova godisnjih programa rada Saveza
prihvacajuci duznosti priredivaca ili domacina pojedinih sportsko rekreacijskih natjecanja i
akcija predvidenih programom Saveza kao i opéim aktom

- uredno podnositi traZena ili propisana izvjesca

- uredno placati ¢lanarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrdene odlukama
Upravnog odbora ili opé¢im aktom Saveza

- uskladiti svoj Statut i opce akte sa ovim Statutom i drugim opéim aktima Saveza
- druge obveze koje odredi Skupstina

(3) Clanica Saveza, kao ni bilo tko drugi ne moZe organizirati medunarodnu sportsko
rekreacijsku aktivnost bez prethodne suglasnosti Saveza.

(4) Ako ¢lanica ne bude izvrsavala svoje obveze pokrenut ce se stegovni postupak sukladno
Pravilniku o stegovnom postupku.

Clanak 25.

(1) Kad ¢lanica u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadace radi kojih je osnovana, ako
svojim djelovanjem krsi zakon ili ne postupa sukladno Statutu i opéim aktima Saveza,
Nadzorni odbor ili Upravni odbor Saveza, mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i
predloziti da se oni otklone.

(2) Ako udruZena ¢lanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i
ovog Statuta, odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Upravni odbor Saveza moZze
predloziti Skupstini da donese odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva u Savezu.

Clanak 26.

(1) Clanstvo u Savezu prestaje:



- na vlastiti zahtjev ¢lanice uz obrazloZenje, koji zahtjev moze biti podnesen u svako doba, a
¢lanstvo u tom slucaju prestaje 30 dana nakon primitka zahtijeva od strane ¢lanice.

- odlukom o iskljucenju, donesenom od strane Upravnog odbora Saveza natpolovi¢nom
vec¢inom svih ¢lanova Upravnog odbora, ako ¢lanica svojim djelovanjem Steti ugledu Saveza
i sportskoj rekreaciji, ili ako krsi Statut i druga pravila Saveza, ako krsi odredbe Zakona o
sportu, Zakona o udrugama i Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a osobito ako obavlja
djelatnost i pruza usluge koje su nespojive sa sportskom rekreacijom, ako ¢lanica nije
ispunila materijalne i financijske obveze prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do
30. lipnja tekuce godine, u kojem slucaju je mogucéi ponovni prijem u ¢lanstvo Saveza ako,
odnosno kada ¢lanica ispuni svoje materijalne ili financijske , te druge obveze prema Savezu,
ako je nad ¢lanicom otvoren stecaj ili brisanjem clanice iz registra nadleznog tijela drzavne
uprave.

(2) Prije donosenja odluke o iskljucenju iz ¢lanstva Upravni odbor Saveza mora upozoriti
¢lanicu na nedostatke u radu, predloziti da se oni otklone, te da ¢lanica Saveza u roku, koji
ne moze biti duzi od 90 dana, otkloni razloge zbog kojih bi mogla biti isklju¢ena iz ¢lanstva
Saveza.

(3) Protiv odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva ¢lanica ima pravo zalbe Skupstini Saveza u roku 30
dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se rjesava na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.

(4) Kad clanici Saveza prestane c¢lanstvo u savezu po bilo kojoj osnovi utvrdenoj u
prethodnom stavku ovog ¢lanka, duzna je savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili
pripadajuce , a nepodmirene obveze, te ista nema pravo potrazivanja u odnosu na sredstva
Saveza.

4. USTROJ | UPRAVLJANJE U SAVEZU

Clanak 27.

(1) Savezom upravljaju ¢lanice posredstvom svojih predstavnika na nacin propisan ovim
Statutom.

(2) Tijela Saveza su:

1. Skupstina

2. Upravni odbor Saveza
3. Predsjednik Saveza

4. Nadzorni odbor.

(3) Kod izbora ¢lanova tijela Saveza, potrebno je voditi brigu o regionalnoj zastupljenosti i
postivati sluzbene preporuke Medunarodnog olimpijskog odbora o potrebi zastupljenosti
odredenog broja Zena u sastavu tijela Saveza, odnosno osigurati 30% do 40% osoba
podzastupljenog spola.
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4.1. SKUPSTINA SAVEZA
Clanak 28.

(2) Skupstina Saveza (u daljnjem tekstu: Skupstina) najvise je tijelo Saveza koje upravlja
poslovima Saveza.

(2) Skupstina se sastaje najmanje jedanput godisnje.

(3) Sjednica Skupstine moze, pored redovite, biti izborna, izvanredna i svecana.

Clanak 29.

Skupstinu ¢ine predstavnici redovitih ¢lanica (¢lanak 20.), a prema popisu ¢lanica Saveza, i
ako clanice na dan odrzavanja izborne sjednice Skupstine imaju urednu registraciju s
vazedim mandatima tijela upravljanja i zastupanja, te istaknuti znanstveni i stru¢ni djelatnici
u sportskoj rekreaciji, i to na nacin da:

- Zupanijski savezi sportske rekreacije i Savez Grada Zagreba imaju po tri (3) ¢lana
Skupstine

- na podrudju Zupanije gdje ima manje od tri (3) opc¢inska ili gradska saveza, svaki
savez imenuje jednog (1) ¢lana Skupstine

- istaknuti znanstveni i stru¢ni djelatnici u sportskoj rekreaciji koje predlaze Upravni
odbor Saveza, a ¢iji broj mora biti manji od Sest (6).

Clanak 30.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Saveza moZze biti osoba:
- koja je drzavljanin Republike Hrvatske

- koja je navréila 18 godina Zivota i potpuno je poslovno sposobna, koja se nije ogrijesila o
eticke norme i nacela olimpijskog pokreta

- koja je ¢lan udruge koju predstavlja

- koja prihvaca Statut Saveza, Statut i pravila pripadajuceg medunarodnog udruzenja, nacela
Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa protiv dopinga
(WADA)

- koja nema zapreke iz ¢lanka 111. stavci 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu.

(2) Predstavnici ¢lanica u Skupstini Saveza za svoj rad odgovorni su Skupstini i ¢lanici ¢iji su
predstavnici.

(3) Na istaknute znanstvene i stru¢ne djelatnike u sportskoj rekreaciji kao ¢lanove Skupstine
Saveza na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka.
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Clanak 31.
Skupstina obavlja slijedece poslove:

- utvrduje strategiju razvoja sportske rekreacije u RH u skladu s aktima strateSkog planiranja
razvoja sporta na nacionalnoj razini

- donosi Statut Saveza, kao i njegove izmjene i dopune

- donosi Poslovnik o radu Skupstine i opce akte o nac¢inu provodenja svih djelatnosti
Saveza

- donosi Pravilnik o osnivanju i radu Arbitraznog vijeca

- usvaja program rada Saveza te financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu

- usvaja programsko i financijsko izvjesce o radu Saveza za prethodnu godinu

- utvrduje uvjete za uclanjenje udruga sportske rekreacije u ¢lanstvo Saveza

- bira predsjednika Saveza, potpredsjednika, ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog
odbora, te donosi odluku o njihovom razrjeSenju

- donosi odluku o udruzivanju u medunarodne i nacionalne organizacije koje djeluju u
sportskoj rekreaciji ili su s njom povezane

- donosi odluku o statusnim promjenama

- obavlja druge izbore i imenovanja, te donosi odluke o razrjeSenju ¢lanica Saveza u
skladu sa Statutom

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Saveza, ukoliko ovim Statutom: ili
odlukom Skupstine nisu stavljeni u nadleznost Upravnog odbora ili drugog tijela

- donosi odluku o po¢asnim odnosno zasluznim ¢lanovima Saveza

- donosi odluku o proglasenju dozivotnog poc¢asnog predsjednika Saveza

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Saveza

- obavlja i druge poslove i zadade odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim statutom, te je nadleZzna za sva pitanja za koja nije izri¢ito utvrdena statutarna
nadleZnost drugih tijela Saveza , kad se radi o pitanjima koja po svom znacaju upucuju na
nadleZnost najviseg tijela upravljanja Saveza.

Clanak 32.
(1) Mandat Skupstine traje cetiri (4) godine.
(2) Clan Skupétine Saveza ima pravo samo na jedan glas.

(3 )Mandat ¢lana Skupstine se moZze prekinuti i ranije i to u slucaju:
12



- podnosenja ostavke ¢lana

- gubitka drZavljanstva iz bilo kojega razloga

- opoziva od strane udruge koja ga je predlozila

- krSenja Statuta i ne izvrSavanja obveza

- drugih okolnosti koje prijece sudjelovanje u radu Skupstine
- temeljem odredbi Zakona o udrugama i Zakona o sportu.

(4) Mandat ¢lana Skupstine prekida se na isti nacin i po postupku predvidenom za njegov
izbor.

(6) Mandat naknadno izabranog predstavnika (zamjenskog) traje do isteka mandata
predstavnika na ¢ije je mjesto dosao.

Clanak 33.

(1) Ako je predstavnik kojemu je mandat prestao prije isteka roka na koji je izabran bio ¢lan i
drugih tijela upravljanja Savezom, bira se novi ¢lan toga tijela ¢iji mandat traje do isteka
mandata saziva Skupstine.

(2) Postupak se provodi u skladu s postupkom propisanim za njegov izbor.

Clanak 34.

(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati, ako je sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja izabranih ¢lanova Skupstine.

(2) U slucaju sprijecenosti izabranog predstavnika u Skupstini, moze ga zamijeniti
predstavnik ¢lanice s valjanom punomocdi samo za tu sjednicu.

(3) U slucaju nedostatka kvoruma ¢eka se jedan sat i nakon toga, ako je nazo¢na najmanje
jedna tre¢ina ukupnog broja izabranih predstavnika, nazo¢ni ¢ine kvorum, a donesene
odluke i zakljuéci su pravovaljani.

(4) Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih predstavnika Skupstine na sjednici.

(5) Glasovanje na Skupstini je javno dizanjem ruku ako Skupstina ne odluci da glasovanje
bude tajno.

Clanak 35.

Izbornom sjednicom Skup$tine predsjedava troc¢lano radno predsjednistvo koje se bira
izmedu c¢lanova skupstine. U radno predsjednistvo ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Saveza.

Clanak 36.

(1) Izvanrednu sjednicu Skupstine, ako je na traZenje jedne trecine (1/3) ¢lanova Skupstine
ne sazove predsjednik, mogu je sazvati predlagatelji.
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(2) Predlagac¢ za sazivanje izvanredne sjednice duzan je pripremiti pisano obrazloZenje s
prijedlogom dnevnog reda i dokumente za raspravu o pitanjima zbog kojih je sjednica
sazvana.

(3) Izvanredna Skupstina moZze pravovaljano odlucivati kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(4) Izvanredna Skups$tina moZze donijeti pravovaljane odluke natpolovi¢nom veéinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(5) Svecane sjednice mogu se sazivati po potrebi, odnosno obiljezavanjem odredenih
dogadaja, obljetnica ili u drugim prilikama.

Clanak 37.

(1) Sjednice Skupstine saziva predsjednik Saveza, a predsjedava im predsjednik Saveza (u
daljnjem tekstu: predsjednik) ili u slucaju sprije¢enosti predsjednika potpredsjednik Saveza,
a u slucaju sprijecenosti potpredsjednika ¢lan Upravnog odbora kojeg imenuje Upravni
odbor.

(2) Predsjednik Saveza po svojoj funkciji je i predsjednik Upravnog odbora.

(3 )Rad i odluc¢ivanje u Skupstini ureduje se Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 38.
(1) Predsjednik saziva Skupstinu:
- kad ocijeni da je potrebno sazvati Skupstinu, a najmanje jednom godisnje
- na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora
- na zahtjev vise od jedne treé¢ine (1/3) predstavnika Skupstine
- na zahtjev Nadzornog odbora.

(2) Ukoliko predsjednik ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagatelja u roku trideset (30)
dana od prijema zahtjeva, sjednicu Skupstine nakon isteka navedenog roka mogu sazvati
sami predlagatelji.

(3) U slucaju isteka mandata tijelima Saveza sjednicu Skupstine Saveza ovlastena je sazvati
najmanje jedna tre¢ina (1/3) ¢lanica Saveza, koje su upisane u popis ¢lanica prije isteka
mandata tijelima Saveza, koje pisanom izjavom ili skupnim dokumentom potpisanim od
osobe ovlastene za zastupanje ¢lanice Saveza, suglasno utvrde mjesto i vrijeme odrZavanja
sjednice Skupstine, dnevni red, te osobu koordinatora za sazivanje sjednice Skupstine
ovlastenu za obavljanje pripremnih radnji i postupaka za pripremu sjednice Skupstine.
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Clanak 39.

(1) Poziv za sjednicu Skupstine upucuje se ¢lanovima Skupstine pisanim pozivom, koji
sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda, najmanje deset (10)
dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

(2) Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda moZze se ¢lanovima uputiti i
elektronskom postom.

(3) U posebnim okolnostima, predsjednik mozZe sazvati Skupstinu i u kracem roku, ali ne
kracem od tri (3) dana.

(4) Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuju izabrani zapisni¢ar na sjednici
Skupstine Saveza, te zapisnik ovjeravaju dva ovjerovitelja zapisnika takoder izabrani na
sjednici Skupstine Saveza, koji se trajno ¢uva u arhivi Saveza. Zapisnik podlijeze verifikaciji
na slijedecoj sjednici Skupstine Saveza.

Clanak 40.

(1) U slucaju izvanrednih okolnosti i u hitnim slucajevima, odnosno u situacijama kad je
odluka Skupstine hitna, Skupstina moze donijeti odluku glasovanjem ¢lanova Skupstine bez
neposrednog dolaska ¢lanova Skupstine na sjednicu, izjasnjavanjem o prijedlogu odluke
putem e-maila /elektronicka sjednica ) ili video pozivom.

(2) Za organizaciju elektroni¢ke sjednice dostavlja se prijedlog ili pitanje ¢lanu Skupstine s
prijedlogom da se izjasni ,Za”, , protiv” ili ,Suzdrzan” u odnosu na prijedlog odluke koju je
potrebno usvojiti na hitan nacin.

(3) Takve odluke zahtijevaju prihvacanje veéine svih ¢lanova Skupstine Saveza s pravom
glasa, uklju¢ujuci provedbu odredbe iz ¢lanka 40. stavka 2. Statuta.

(4) O elektronickoj sjednici sastaviti ¢e se zapisnik, a zatim verificirati na sljedecoj redovnoj
sjednici Skupstine Saveza.

4.2. UPRAVNI ODBOR SAVEZA
Clanak 41.

(1) Upravni odbor je izvréno tijelo Skupstine i obavlja poslove utvrdene Statutom. Clanove
Upravnog odbora bira Skupstina Saveza s liste kandidata koju predlaze predsjednik Saveza
iz sastava ¢lanova Skupstine na cetiri (4) godine, s mogucnos¢u ponovnog izbora.

(2) U slucaju da lista kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, koju je predloZio predsjednik,
ne bude prihvacena od strane Skupstine, pojedinacno ¢e se glasovati o svakom pojedinom
kandidatu, a predsjednik predlaZe onoliko novih kandidata koliko ih ne bude prihvaceno s
liste.

(3) Upravni odbor broji devet (9) ¢lanova.

(4) Predsjednik i potpredsjednik Saveza ¢lanovi su Upravnog odbora po svojoj funkciji.
Predsjednik Saveza je po funkciji predsjednik Upravnog odbora.

15



Clanak 42.

Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

- provodi politiku razvoja sportske rekreacije u Republici Hrvatskoj koju utvrdi
Skupstina

- utvrduje prijedlog Statuta, te izmjene i dopune Statuta

- donosi opce akte Saveza koji nisu u nadleznosti Skupstine

- bira i razrje$uje glavnog tajnika na prijedlog predsjednika

- predlaze Skupstini godisnji program rada, financijski plan, te zavr$ni racun
Saveza

- izvrSava financijski plan Saveza tijekom godine u skladu s raspoloZivim
sredstvima

- upravlja imovinom Saveza

- odreduje organizaciju obavljanja stru¢nih i tehni¢kih poslova u Savezu

- imenuje ¢lanove stru¢nih i radnih tijela u Savezu

- odreduje predstavnike Saveza u medunarodnim i nacionalnim organizacijama i skupovima

- predlaze kandidate za drZzavne nagrade, odlikovanja i druge nagrade i priznanja

- utvrduje postupak i nacin kandidiranja za izbor predsjednika, potpredsjednika i
¢lanove nadzornog odbora

- donosi Pravilnik o svom radu

- donosi Pravilnik o izboru predsjednika i potpredsjednika Saveza te ¢lanova Nadzornog
odbora Saveza

- donosi Pravilnik o provedbi stru¢nog nadzora, Pravilnik o licenciranju stru¢nih
kadrova za sportsku rekreaciju, sukladno Zakonu o sportu

- podnosi izvjestaje propisane Zakonom nadleznim drZzavnim organima i tijelima

- imenuje i razrjesava likvidatora Saveza

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Saveza.

Clanak 43.
(1) Upravni odbor odlucuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama.

(2 )Za pravovaljanost odluka mora biti nazo¢na natpolovi¢na vecdina ¢lanova.
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(3) Odluke se donose ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(4) Sjednice upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje Cetiri (4) puta godisnje.

(5) Na sjednicama se vodi zapisnik koji se dostavlja ¢lanovima Upravnog odbora i prihvaca
na prvoj slijedecoj sjednici.

Clanak 44.

(1) Sednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik, a u slucaju njegove
sprije¢enosti potpredsjednik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

(2) U rjesavanju pitanja koja ne trpe odlaganja ili u izvanrednim okolnostima, predsjednik
moZe sazvati Upravni odbor i odlucivati elektronskom postom, telefonski, video
konferencijom ili drugim oblikom suvremene elektronicke komunikacije na daljinu koji
omogucava evidentiranje sudjelovanja i glasanja.

(3 )Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Upravnog odbora i na obrazlozeni pisani zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Upravnog odbora. Ako predsjednik ne sazove sjednicu
Upravnog odbora u roku 30 dana od podnosenja zahtjeva za sazivanje sjednice, sukladno
ovoj odredbi Statuta, sjednicu sazivaju predlagaci.

Clanak 45.
(1) Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

(2) Skupstina moze razrijesiti ¢lana Upravnog odbora koji ne obavlja svoje duznosti ili krsi
Statut.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog odbora prestaje u slucaju kad predsjednik Saveza podnese
ostavku ili bude razrijesen s te duznosti.

(4) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora, moZze dati predsjednik ili najmanje jedna
tre¢ina (1/3) ¢lanova Skupstine, a ¢lan Upravnog odbora moZze biti razrijeSen i na osobni
zahtjev.

(5) Na mjesto razrijeSenog ¢lana Upravnog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po
kojem je izabran ¢lan Upravnog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s
obavljanjem funkcije ¢lana Upravnog odbora, a mandat novoizabranog ¢lana Upravnog
odbora traje do kraja mandata tog saziva.

(6) Postupak razrjeSenja propisan je Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 46.

(1) Za pripremu prijedloga i stru¢nu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, Upravni
odbor moZze osnovati stalne i povremene komisije, kao stru¢na i pomocna tijela.
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(2) Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih tijela, Upravni odbor odreduje njihove
zadatke i nacin rada, sastav, ovlasti, trajanje mandata kao i druga pitanja znacajna za njihov
rad.

4. 3. PREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 47.

(1) Savez ima predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjednik) i jednog potpredsjednika koji su
¢lanovi Upravnog odbora, a bira ih Skupstina neposredno, tajnim ili javnim glasovanjem na
temelju Prijedloga liste kandidata iz redova ¢lanova Skupstine.

(2) Izbor predsjednika poblize se wureduje Pravilnikom o izboru predsjednika i
potpredsjednika Saveza, te Nadzornog odbora Saveza.

Clanak 48.
Duznosti predsjednika:
- rukovodi radom Saveza, te zastupa i predstavlja Savez
- saziva i rukovodi sjednicama Skupstine Saveza i Upravnog odbora Saveza
- potpisuje opce akte koje donosi ili potvrduje Skupstina i Upravni odbor Saveza
- provodi odluke Skupstine i Upravnog odbora Saveza
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Saveza
- predlaze Skupstini kandidate za tijela Skupstine
- odgovoran je za podnosenje prijedloga plana rada, financijskog plana, godisnjeg

financijskog izvjesca i izvjesc¢a o realizaciji programa rada za prethodnu godinu, Skupstini
Saveza

- pokrece rjeSavanje pitanja razrjesenja ¢lanova Upravnog odbora

- vodi brigu o zakonitosti odluka i stajalista Skupstine i Upravnog odbora

- uskladuje rad svih tijela Saveza

- obavlja poslove koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor

- obavlja ostale poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima, te druge
poslove vezane uz djelatnost Saveza

- predlaZe likvidatora Saveza.

Clanak 49.

(1) Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupétini i Upravnom odboru.
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(2) Za predsjednika mozZe biti birana osoba koja :

- je drzavljanin Republike Hrvatske

- je navrsila 18 godina Zivota i da je poslovno sposobna

- je afirmirana i priznata kao drustveno sportski i strucni djelatnik u sportskoj rekreaciji

- se nije ogrijesila o eti¢cke norme i nacela sportske rekreacije i olimpijskog pokreta

. prihvaca Statut Saveza i Statut i pravila pripadaju¢eg medunarodnog udruzenja

- nema zapreke iz ¢lanka 111. stavci 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o sportu

- poznaje jedan svjetski jezik koji je u sluzbenoj uporabi medunarodnog sportskog udruZzenja,
prema odredbama Statuta tih udruZzenja.

(3) Mandat predsjednika traje cetiri (4) godine s moguénoséu ponovnog izbora.

4.4. POTPREDSJEDNIK SAVEZA
Clanak 50.

(1) Potpredsjednik se bira iz redova ¢lanova Skupstine na isti nac¢in kao i predsjednik, a za
svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini.

(2) Potpredsjednik obavlja duznosti predsjednika, kada je predsjednik u tome sprijecen.

(3) Na potpredsjednika se primjenjuju odredbe ¢lanka 48.1 49. ovog Statuta.

Clanak 51.

(1) U slucaju da predsjednik ili potpredsjednik koje je izabrala Skupstina, ne izvrSavaju svoje
obveze sukladno odredbama ovog Statuta,, da svojim radom teze povrijede zakon, odredbe
Olimpijske povelje, Etickog ili Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe ovog Statuta, ili
politiku koju je utvrdila Skupstina ili da svojim djelovanjem sprijee provodenje odluka
Skupstine, mogu biti razrijeSeni sa svojih funkcija.

(2) Prijedlog za razrjeSenje predsjednika ili potpredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1.
ovog ¢lanka mogu podnijeti ¢lanice Saveza pisanim zahtjevom , koji treba podrzati tri (3)
¢lanice Saveza, Upravni odbor ili Nadzorni odbor Saveza, predsjednika ili potpredsjednika
moZe se razrije$iti i na temelju njegovog osobnog zahtjeva.

(3) O razrjeSenju predsjednika ili potpredsjednika odlucuje Skupstina na izvanrednoj
sjednici koju saziva Upravni odbor ili drugo ovlasteno tijelo sukladno odredbama ¢lanka
36.0vog Statuta, u roku trideset (30) dana od podnoSenja pisanog zahtjeva ovlastenog
podnositelja sukladno prethodnom stavku ovog c¢lanka, za razrjeSenje predsjednika ili
potpredsjednika Saveza.
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(4) U slucaju trajne sprijecenosti ili podnosenja neopozive ostavke predsjednika zamjenjuje
potpredsjednik, ali najduze do nove izvanredne izborne Skupstine Saveza koja se odrzava u
roku Sezdeset (60) dana od nastupa navedenih okolnosti.

4.5. GLAVNI TAJNIK
Clanak 52.

(1) Savez ima glavnog tajnika kojeg svojom odlukom, na prijedlog predsjednika imenuje
Upravni odbor nakon provedenog javnog natjecaja, sukladno Zakonu o radu, Zakonu o
sportu i Pravilniku o radu Saveza.

(2) Ako Upravni odbor ne uspije izabrati glavnog tajnika, moZe imenovati vrsitelja duznosti
do okoncanja natjecajnog postupka ali ne duze od godinu dana.

(3) Glavni tajnik u radnom odnosu obavlja poslove u Savezu.

(4) Prava, obveze i odgovornosti glavnog tajnika ureduju se Ugovorom o radu sukladno
Zakonu o radu, Pravilnikom o radu Saveza, Odlukom o ustrojstvu Ureda Saveza i
odredbama ovog Statuta.

(5) Glavni tajnik imenuje se iz redova istaknutih stru¢njaka (djelatnika) u oblasti sportske
rekreacije.

(6) Glavni tajnik imenuje se na vrijeme od cetiri (4) godine s moguénoscéu ponovnog izbora.
(7) Za svoj rad odgovoran je predsjedniku, potpredsjedniku i Upravnom odboru saveza.
(8) Za glavnog tajnika moZe se imenovati osoba koja:

- je drzavljanin Republike Hrvatske

- posjeduje visoku stru¢nu spremu, odnosno odgovarajucu stru¢nu spremu prema vazecim
propisima o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju

- ima pet (5) godina iskustva na rukovodeéim poslovima
- koja se nije ogrijesila o eticke norme i moralna nacela u sportskoj rekreaciji i olimpizma
- koja nema zapreke iz ¢lanka 111. stavci 1.1 2., odnosno iz ¢lanka 114, Zakona o sportu

(9) Ostali uvijeti i postupak izbora glavnog tajnika poblize su propisani u Pravilniku o radu
Saveza.

(10) Glavni tajnik ima pravo i obvezu sudjelovati u radu svih tijela Saveza, ali bez prava
glasa.

Clanak 53.

(1) Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako
svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Saveza, zbog ¢ega nastanu Stetne
posljedice za Savez, ako neosnovano odbija izvrsavati odluke Skupstine, Upravnog odbora,
predsjednika Saveza, te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duZnosti.
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(2) O razrjesenju glavnog tajnika odluc¢uje Upravni odbor Saveza na prijedlog predsjednika
Saveza uz prethodno utvrdivanje osnovanosti za razrjeSenje putem komisije koju imenuje
Upravni odbor.

(3) Inicijativu za razrjeSenje glavnog tajnika mogu dati predsjednik, Upravni odbor ili
Nadzorni odbor Saveza.

(4) Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 54.
Duznosti glavnog tajnika su:
- zastupa i predstavlja Savez
- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obveza Saveza
- obavljanje poslova oko priprema materijala za sjednice tijela Saveza
- skrb o izvr$avanju zakljuc¢aka i odluka Skupstine i Upravnog odbora Saveza
- brine se o poslovima vezanima uz javnosti rada
- vodi evidenciju-popis ¢lanica na nacin propisan zakonom
- poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Saveza
- vodi i koordinira poslove vezane uz djelatnosti Saveza

- skrbi o suradnji Saveza s pripadaju¢im medunarodnim organizacijama sportske rekreacije,
te savezima sportske rekreacije drugih drzava

- suraduje s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom i
drugim organizacijama od vaznosti za sportsku rekreaciju

- suraduje s Zupanijskim i gradskim savezima sportske rekreacije na razvoju i unapredenju
sportske rekreacije

- potpisuje ugovore i daje naloge u realiziranju programa i financijskog plana Saveza
. nalogodavac je za izvrenje financijskog plana
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleZnom uredu
- odgovara za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini Saveza
- osigurava uvjete za rad Skupstine, Odbora i drugih tijela
- skrbi o materijalno financijskom poslovanju Saveza
- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, opéim aktima ili odlukom Skupstine i
Upravnog odbora Saveza.
4.6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Clanak 55.
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(1) Administrativnog tajnika bira i imenuje Upravni odbor Saveza.

(2) Za svoj rad administrativni tajnik je odgovoran glavnom tajniku, predsjedniku i
Upravnom odboru Saveza.

(3) Administrativni tajnik u radnom odnosu obavlja poslove u Savezu.

(4) Prava, obveze i odgovornosti administrativnog tajnika ureduju se Ugovorom o radu
sukladno Zakonu o radu, Pravilnikom o radu Saveza, Odlukom o ustrojstvu Ureda Saveza i
odredbama ovog Statuta.

Clanak 56.
Za administrativnog tajnika Upravni odbor putem natjecaja imenuje osobu:
- koja ima najmanje srednju stru¢nu spremu
- sluZi se ra¢unalnim programima potrebnim za obavljanje poslova u Savezu
- koja nema zapreke iz ¢lanka 111. i ¢lanka 114. Zakona o sportu.
Clanak 57.
(1) Administrativni tajnik moze biti razrijeSen duznosti:
- ako svojim radom svjesno povrijedi Statut i druge akte Saveza, na osnovu cega
mogu nastati Stetne posljedice po Savez,
- ako neosnovano odbije izvrsavati odluke Skupstine, Upravnog odbora, predsjednika
i glavnog tajnika,
- zbog nezakonitog rada,
- ako nastupe zapreke iz 3. Podstavka prethodnog ¢lanka ovog Statuta,
- na osobni zahtjev.

(2) O razrjeSenju administrativnog tajnika odlu¢uje Upravni odbor Saveza .

Clanak 58.
Administrativni tajnik obavlja sljedece poslove:
- obavlja uredske poslove i zadatke
- razvrstava i odasilje postu
- vodi arhivu Saveza
- obavlja prijepis kao i druge poslove za potrebe Saveza
- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog tajnika, predsjednika i Upravnog

odbora.
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4.7.NADZORNI ODBOR
Clanak 59.
(1) Nadzorni odbor nadzire rad i poslovanje Saveza.

(2) Nadzorni odbor bira Skupstina iz redova afirmiranih i priznatih drustvenih i stru¢nih
djelatnika u sportskoj rekreaciji.

3) Nadzorni odbor bira se na cetiri (4) godine.
4) Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.

®)

)

(5) Oni izmedu sebe biraju predsjednika.

(6) Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
(

7) Nadzorni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini Saveza kojoj podnosi izvjes¢e o svom
radu.

(8) Clan Nadzornog obora ne moze biti ¢lan drugog tijela ili radnog tijela Saveza.

(9) Kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora predlazu ¢lanice Saveza u skladu s odredbama
Pravilnika o izboru predsjednika, potpredsjednika Saveza, te ¢lanova Nadzornog odbora
Saveza, pri ¢emu kandidati trebaju ispunjavati uvjete utvrdene odredbama ¢lanka 30.
Stavaka 1. od stavaka 1., 2., 4. i 5.ovog Statuta, uvazavajuci potrebnu struc¢nost i iskustvo.

Clanak 60.
(1) Nadzorni odbor ima sljedece zadace:
- nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Saveza
- obavlja kontrolu namjenskog koristenja financijskih sredstava
- kontrola izvrsavanja ugovornih i drugih obveza Saveza
- nadzor nad provodenjem zakonitosti rada i poslovanja Sveza
- kontrola postivanja odredbi Statuta i op¢ih akata Saveza
- predlaganje mjera za onemogucavanje nepravilnosti u poslovanju
- donosi Poslovnik o svom radu.
(2) O svom nadzoru Nadzorni odbor izvjes¢uje Skupstinu i Upravni odbor.

(3) Ukoliko se nezakonitosti i nepravilnosti ne uklone u predvidenom roku, Nadzorni odbor
¢e postupiti prema zakonskim odredbama.

Clanak 61.

(1) Nadzorni odbor odlucuje na svojim sjednicama o pitanjima iz ¢lanka 60. ovog Statuta.
Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u godini.

(2 )Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Nadzornog odbora.
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(3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, sjednicu saziva i predsjedava c¢lan
odbora kojeg ovlasti predsjednik.

(4) Skupstina moze razrijesiti pojedinog ¢lana Nadzornog odbora ili cijeli Nadzorni odbor,
prije isteka mandata, ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa odredbama ovoga Statuta.

(5) Nadzorni odbor odnosno ¢lan Nadzornog odbora razrjesava se po postupku po kojem je
izabran.

Clanak 62.

Tijela Saveza duzna su Nadzornom odboru dati na uvid sve traZene podatke, omoguciti uvid
u svu dokumentaciju, te osigurati uvjete za rad.

5. RIESAVANJE SPORA/SUKOBA INTERESA | ARBITRAZA

Clanak 63.

(1) Spor/sukob interesa u Savezu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima c¢lanica
Saveza kojima ¢lanice mogu slobodno raspolagati a koji utjee na rad Saveza u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanice.

(2) Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece izmedu
¢lanica Saveza.

(3) Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina iz
¢lanka 31. ovog Statuta.

(4) Arbitrazno vijee u svom radu na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirnom rjeSavanju sporova.

(5) Odluka arbitraznog vijeca je konac¢na.

(6) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Savezom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluc¢uje nadlezni ured,
nezadovoljna ¢lanica najprije se obraca Savezu da rijesi spor/sukob interesa. Po konac¢nosti
odluke Arbitraznog vijea, Savez podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeca.

6. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 64.
(1) Clanice Saveza same nadziru rad Saveza.

(2) Ako ¢lanice Saveza smatra da je odlukom ili postupanjem nekog tijela Saveza povrijeden
Statut ili drugi op¢i akt Saveza, ovlastena je na to upozoriti Upravni odbor Saveza, te
zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
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(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od trideset (30) dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Upravni odbor, i
nepravilnosti otklone u daljnjem roku od trideset (30) dana, ¢lanica, a podnijela je zahtjev za
otklanjanje nepravilnosti, moze podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu
Saveza radi zastite svojih prava propisanih statutom Saveza.

7. IMOVINA | MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 65.

(1) Za ostvarivanje utvrdenih programa Savez osigurava sredstva iz svoje imovine.

(2) Imovinu Saveza ¢ine:

- pokretna imovina, prava i nov¢ana sredstva

- programska sredstva Hrvatskog olimpijskog odbora

- sredstva ostvarena vlastitom djelatnosé¢u

- novcana sredstva iz ¢lanarine i kotizacije udruZenih ¢lanica

- dobrovoljni prilozi i darovi

- nov¢ana sredstva dobivena na natjecajima za odobrene programe

- i sredstva iz drugih izvora u skladu s zakonom.

(3) Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Saveza, u skladu s Zakonom.

Clanak 66.

(1) Financijsko poslovanje Saveza zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Saveza.

(2) Nov¢ana sredstva Saveza nalaze se, u pravilu, na poslovnhom ra¢unu Saveza.

Clanak 67.

Mogu¢i visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom za narednu godinu.

Clanak 68.

U Savezu se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvjes¢a prema propisima kojima
se utvrduje vodenje ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.
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Clanak 69.
(1) Savez ima svoj ziro-racun (IBAN).

(2 )Materijalno financijske i knjigovodstvene poslove Savez moZe povijeriti ovlastenom
knjigovodstvenom ra¢unovodstvenom servisu ili pojedincu, a njihovo obavljanje moZe se
osigurati ugovorom, sukladno zakonskim propisima.

Clanak 70.

Prorac¢unska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljucivo za poslove i zadatke
prihvacéene godisnjim programom i financijskim planom Saveza.

Clanak 71.

(1) Prihodi i rashodi Saveza utvrduju se godi$njim financijskim planom, koji donosi
Skupstina Saveza.

(2) U slucaju potrebe, Upravni odbor Saveza moze donijeti privremeni plan financiranja,
najduZze za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 72.
(1) Usvojeni financijski plan moze se u toku godine mijenjati.

(2) Izmjene i dopune financijskog plana donose se tijekom godine, na nacin i po postupku
kao sto se donosi financijski plan.

(3) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je glavni tajnik Saveza, a Upravni odbor
Saveza moze svojom Odlukom utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u materijalno-
financijskom poslovanju.

Clanak. 73.
(1) Savez moze stjecati nekretnine, pokretnu imovinu i prava.

(2) Upravni odbor donosi odluku o stjecanju te prijenosu imovine na druge pravne osobe.

Clanak 74.

Godisnji financijski izvjestaj Saveza predaje se Ministarstvu financija, odnosno drugoj
instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvjestaja, a
javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija (sukladno Zakonu o financijskom
poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija).
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8. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 75.

(1) Hrvatski savez sportske rekreacije ,Sport za sve” dodjeljuje priznanja i nagrade svake
godine u znak priznanja i ¢asti za osobite doprinose razvitku sportske rekreacije.

(2) Savez dodjeljuje:

- Medalja za razvoj sportske rekreacije ,Mirko Relac”

- Godisnja nagrada za postignute rezultate u obuci neplivaca

- Priznanja za aktivnosti na lokalnoj razini , Igre za sve”

- Priznanje za postignute rezultate u podrucju sportske rekreacije na lokalnoj razini
- Priznanje za obiljezavanje Svjetskog dana pjesacenja

- Priznanje za obiljeZzavanje Svjetskog dana sporta i Europskog tjedna sporta

(3) Savez moze Odlukom Upravnog odbora ustanoviti i druge nagrade i priznanja.

Clanak 76.

Kriterije, vrste priznanja i nagrada, te nacin predlaganja i dodjeljivanja ureduju se
Pravilnikom o postupku predlaganja kandidata i kriterija za priznanja i nagrade Hrvatskog
saveza sportske rekreacije ,Sport za sve” koji donosi Upravni odbor Saveza

9. JAVNOST RADA SAVEZA
Clanak 77.
(1) Rad Saveza je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se:
- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu predstavnicima udruzenih
udruga i drugim zainteresiranim organizacijama i tijelima

- objavom na web stranicama Saveza: Statuta Saveza, popisa c¢lanica Saveza, nacin
licenciranja stru¢nih kadrova, najave programskih akcija i sve druge bitne odluke tijela
Saveza koje utjecu na programe i aktivnosti ¢lanica

- obavjestavanjem javnosti o radu i poslovanju Saveza putem sredstava javnog
priopéavanja
- putem javnog glasila Saveza

- na tiskovnim konferencijama
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- i na druge nacine.

(3) Iznimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice Saveza mogu biti zatvorene za
javnost.

(4) Odluku o isklju¢ivanju javnosti donosi tijelo koje saziva sjednicu ili tijelo koje odrzava
sjednicu.

Clanak 78.

Savez izdaje svoje sluzbeno glasilo - Glasnik “Sport za sve”.

10. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 79.

(1) Savez prestaje s radom kada se ispune Zakonom propisane pretpostavke ili odlukom
Skupstine Saveza.

(2) Odluka o prestanku rada Saveza donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Skupéstine.

(3) U slucaju prestanka rada Saveza, imovina Saveza prelazi u vlasnistvo pravnog slijednika
Saveza, sportske udruge ili saveza koji ¢e nastaviti djelatnost radi promicanja i razvitka
sportske rekreacije na podrucju Republike Hrvatske.

(4) Nov¢ana sredstva e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza Saveza.

Clanak 80.

(1) U slucaju prestanka djelovanja Saveza, sukladno zakonskim odredbama likvidator ce
nadleznom uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Saveza u Registar udruga.

(2) Likvidator ¢e provesti postupak likvidacije u skladu sa odredbama Zakona o udrugama.

(3) Ako je Savez primio financijska sredstva iz proracuna ili drugih javnih izvora, u slucaju
prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg su financijska
sredstva dodijeljena.

11. LIKVIDATOR SAVEZA

Clanak 81.
(1) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i razrjeSava Upravni odbor.
(2) Osobu koja se bira za likvidatora Saveza, predlaze predsjednik Saveza.

(3) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Saveza iz Registra udruga.
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(4) Pokretanjem postupka likvidacije Saveza prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Saveza.

(5 )Likvidator Saveza provodi likvidacijski postupak nad Savezom sukladno Zakonu o
udrugama .

12. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
(1) Ovaj Statut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupstina Saveza nakon pribavljenog
misljenja Hrvatskog olimpijskog odbora na Statut, odnosno njegove izmjene i dopune.
(2) Izmjene i dopune ovoga Statuta donose se na nacin i po postupku kako se donosi Statut.

(3) Tumacenje ovoga Statuta daje Skupstina Saveza, a drugih akata Upravni odbor Saveza.

Clanak 83.

Udruge, ¢lanice Saveza, duzne su uskladiti svoje Statute sa Statutom Hrvatskog saveza
sportske rekreacije ,Sport za sve” u roku devedeset (90) dana od dana ovjere i upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 84.

(1) Statut stupa na snagu danom donosenja, kad prestaje vaznost Statuta Saveza usvojenog
na sjednici 13. veljace 2015. godine, a primjenjuje se od dana ovjere i upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

(2) Svi op¢i akti Saveza uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od 90 dana od njegovog
usvajanja, o ¢emu brine Struc¢na sluzba.

Predsjednica:
Marija Bilman,dipl.oec.

Ur.broj:211/2023
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